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I'abandon d’activité

nité de la Sécurité sociale.
b Les - : congé non rémunété,

Le congé de soutien familial

» Pour qui ?

Tout salari¢ justifiant de plus de
deux ans d’ancienncté dans 'entre-
prise ot qui souhaite s'occuper d'un
proche handicapé ou en perte d’au-
onomic dune gravité particuliére. Tl
peut s agir aussi bien de son conjoint
que d’un membre de sa famille (na-
turelle ou par alliance) jusqu’au gua-
triéme degré (fréres, sceurs, tantes,
oncles, cousing, neveux... ).

» Combien de temps ?

Trois mois renouvelables, dans la Li-
mite d'un an maximum pour Uen-
semble de la carritre profession-
nelle.

» Comment le demander ?

Par une leiire recommandée avec
accusé de réception adressée 4 IPem-

ploveur au moins deux mois avant le
débur du congé. Artention, pour &tre
valable, ce courrier doil nolamment
étre accompagné d'une déclaration
sur ["honneur du lien familial exis-
want entre le demandeur et la per-
sonnc aidée. Lors dun renouvelle-
ment  successif,  ce délai
d’information est ramené & un mais,
vaire quinze jours en cas d urgence
(degradation soudaine de ’ctat de
santé du proche).

» A guelles conditions ?

Congé accordé de droit au particu-
Tier qui en fait la demande, & condi-
ton wuleldis que la personne aidée
réside en France el ne soit pas placée
en milieu hospitalier ou chez un tiers
autre que le salarié en question.

> Les + : paraniie de retrouver un
poste ou un emploi similaire au re-
tour de congé ; maintien de lous les
avantages acquis avant son départ ;

[> Dominique et Rachid TADI, 51 ans et 62 ans,
Alfortville (Val-de-Marne)

« Nous sommes salariés
de notre fils handicape »

R achid Tadi ¢tait informaticicn. Dominique, son ¢pousc, as-

sistante de direetion. Aujourd’hui, 'un comme I'autre ont

ccssé de travailler pour s’occuper de Jessy, leur fils de
26 ans, épileptique ot atteint d'ung maladic génétique dégénéra-
tive. « Nous n’avons pas tous les deux décidé spontanément de
quitter notre emploi. Cela west fait progressivement. 11 v a six
ans encore, |'occupals mon poste a mi-temps », explique Domi-
nique.
Mais tout a basculé lorsque Jessy a atteint ses 20 ans. « A ce
momenl-14, nous n'avons pas trouvé de place pour lui en struc-
ture daccueil de jour. Son handicap était déji tel quaucune
m"était équipée pour le recevoir. Et pour
nous, il élail impensable de le metlre en
intemat. » Alors, Dominique, malgré la
perle de son salaire, a préférs rester aux
chlés de son fils. « Cela a (& trés com-
pligué, notamment financiérement. Nos
revenus onl bien stir diminugé, mais cela
a ¢té un choix de notre part. »
Pendant un an, ccttc scxagénaire prend
tout en main, King, toilette, stimula-
tion... Elle s"occupe dc Jessy jour cf
nuit, « A un moment donné, ¢’est devenu trop lourd 4 pérer
seule. Rachid a donc demandé a bénéficier d'un licenciement
éeonomigue. Nous avons perdu ses 3 500 € de salaire mensuel. »
Désormais, grice 4 la prestation de compensation du handicap
(PCII). Dominique et Rachid sont tous les deux salariés de Jeur
fils. Chaque mais, 1ls pergoivent chacun 1 400 € net, auxquels
s’ajoutent 380 € au titre de la surveillance de nuit que Domi-
nique effectue auprés de Jessy. « Bien siir, ce n’est pas grand-
mais cela nous permet de vivre. Sans oublier que le fait
uit contral de ravail donne, notamment, 4 Raclid I"occa-
sion de continuer a cotiser pour sa retraite. » Leur avenir? Le
couple n'y pense pas. Pour eux, rien de plus important que de
prendre soin de leur fils aussi longlemps que possible.

EN SAVOIR PLUS

ALIRE

» «Le Guice de I"aidant familial », ouvrage collectif, Ed. la
Documentation frangaise, 2011, 170 pages. 8€.

ACONTACTER

» Assogclation frangalse des aldants - www.aidants fr.

» LaCompagnie desaldants : hilps ;7 lacompagniedesaidants.org/.
ACONSULTER

» Site d’accompagnement pour les aidants de perscnnes malades
ou dépendantes (Novartis) : www. prachedemalade.com.

» Axa-Entre Aidants : www.entreaidants.fr.

» Site des aidants familiaux et des personnes fragilisées (Bangue
populaire) : www.aideautonomie.fr.

professionnelle

Gréice 4 la prestation
de compensation
tu handicap,

Dominigue et Rachid
pergoivent chacun
1400 € net
chague mois

durée d’absence prise en compte
pour I"ancienneté ; affiliation obli-
galoire a |"assurance vieillesse de la
personne aidée.

P Les - : congé non rémunéré.

Le congé de solidarité familiale
¥ Pour qui ?

Pour tout salarié¢ désirant assister un
proche (conjoint, ascendant., deseen-
dant, frére ou sceur) souftrant d'une
pathologie mettant en jeu le pro-
nostic vital ou en phase terminale
d’une affection incurable.

b Combien de temps ?

Trois mois renouvelables une fois.
Ce congg peul, sur accord de I'em-
ployeur, étre transformé en temps
partiel.

b Comment le demander ?

Par une letire recommandée avec
accusé de réceplion adressée & 'em-
ploveur an moins quinze jours avant

le début du congé et accompagnée
d'un certificat médical atrestant de
I"élal de la personne aidée.

» A quelles conditions ?

Congé accordé de droit au salari¢
qui en fait la demande,

P Les + i versement Sventucl d'une
allocation journali¢re d’accompa-
gnement d*'une personne en fin de
vie (54.17 € par jour pendant vingr et
un jours maximum): mainticn des
droits aux prestations en nature
(remboursement des soins) ot en es-
péces (indemnités joumnaliéres) ver-
sées par la Séeunité sociale en cas de
maladie, maternité, invalidité et
décés ; garantie de retrouver un
poste ou un emploi similaire au re-
tour de congé ; maintien de tous les
avantages acquis avant son départ ;
durée d’absence prise en compte
pour 'ancienmelé.

P-Les - : congé non rémunéré.

ARGENT

[> Pascal JANNOT,
président-fondateur
de la Maison des aidants
et directeur du CIF aidants

« Cela demande
des compétences
techniques et
psychologigues »

Comment devient-on

aidant familial ?

Sans forcément le vouloir, ou du
moins le savoir. §i certains
décident eux-mémes d'assumer ce
role, d'autres a l'inverse se
retrouvent pris dans cet engrenage
de maniére insidieuse. Confrontés
& un proche qui perd peu & peu son
autonomie, ils finissent par s'en
occuper tous les jours un peu plus
sans se rendre compte de la charge
gui p&se sur eux. Leur vie familiale,
professionnelle ou méme sociale
en est alors impactée sans qu'ils
en aient réellement conscience. Et
lorsgu'ils comprennent la situation
dans laguelle ils se sontenfermés,
ils sont alors en grande souffrance.

Quelles précautions prendre ?
Qu'il s’agisse d'un choix personnel
ou d’une situation imposée, il faut
accepter d'dtre aidé pour mieux
aider I'autre. Beaucoup de
particuliers amenés a s'occuper
d’un de leurs proches handicapé,
malade ou dépendant pensent
qu'ils vont tenir le coup scus
prétexte gue « ¢'est leur devoir ».
Mais ¢'est faux. Cette notion de
culpabilité gangréne leur vie. Et, au
motif que la personne aidée est de
leur famille, ils ne se fixent pas de
limite de temps, de compétences
ou encore d'énergie. Or, depuis
quand vouloir faire le misux
possible constitue-t-l un gage de
qualité ?

Quelles sont les solutions
existantes ?

Plusieurs formations existent
aujourd’hui pour apprendre aux
particuliers & assumer leur rile
d’aidant sans perdre leur propre
identité. Car, pendant environ
vingt heures par jour, ils sont
appelés & gérer seuls la personne
aidée. C'est-a-dire lui préparer son
repas, la faire manger, |a coucher,
la laver et parfois mé&me lui fournir
des soins. Tout cela demande des
compétences particuliéres tant sur
le plan technigue que
psychologigue. Il faut donc prendre
le temps d'acquérir les bons gestes
et comprendre I'importance de se
dégager des moments pour soi.




